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Bijlage 1 

001 Formatie en salaris gegevens medewerkers (incl. loonverdeling en 

o.b.v. aanstellingsovereenkomsten) 

Jaar= 2017 

Maand= 7 

RVE = PTH 

Afdeling= 

Kpl Functie 

1465 Medisch Analist Histologie 

Medisch Secretaresse 

Medisch Analist Histologie 

Medisch Secretaresse 

Medisch Analist Histologie 

Senior medisch analist histologie 

Senior Medisch Analist Cytologie 

Senior Medisch Analist Cytologie 

Afdelingsmanager Pathologie 

Medewerker secretariaat pathologie 

Kwaliteitfunctiona ris 

Medisch Analist Histologie 

Medisch Secretaresse 

Medisch Analist Histologie 

Senior medisch analist histologie 

Medisch Analist Histologie 

Obductieassistent 

Medisch Analist Histologie 

Medisch Analist Histologie 

Medisch Analist Histologie 

Senior Medisch Analist Histologie 

Medewerker secretariaat pathologie 

Medisch Secretaresse 

Senior Medisch Analist Cytologie 

Medisch Analist Histologie 

Medisch Analist Histologie 

Medisch Analist Histologie 

Medisch Analist Histologie 

Senior Medisch Analist Cytologie 

Medisch Analist Histologie 

Senior medisch analist histologie 

Senior medisch analist histologie 

Medisch Secretaresse 

Senior Medisch Analist Cytologie 

Medisch Analist Histologie 

Aantal FTE = 28.0836 

Aantal medewerkers = 35 

Rapport uitgevoerd door lvzanten op 16-08-2017 om 14.56.12 

FTE 

contr. 

1,0000 

,6667 

,8889 

,6667 

1,0000 

,7778 

,6111 

,8889 

1,0000 

,6667 

1,0000 

,8889 

,8889 

1,0000 

,8889 

,6111 

,5000 

,4444 

,8889 

1,0000 

,5000 

,8889 

,5556 

1,0000 

1,0000 

,8889 

,5278 

1,0000 

1,0000 

,8889 

1,0000 

,8889 

,6667 

,6667 

,3333 

-----

8 



Bijlage 2: Reglement bezwarencommissie 

De bezwarencommissie stelt zo spoedig mogelijk na haar aantreden een huishoudelijk reglement 
op dat haar werkzaamheden en wijze van besluitvorming adequaat regelt. Direct na de 
vaststelling van het huishoudelijk reglement verstrekt de commissie een exemplaar hiervan aan 
Partijen, de werknemers en de Ondernemingsraad. 

1. Bevoegdheden

De commissie heeft het recht:
Tot het horen van de betrokken werknemers(s) en de direct leidinggevende(n); 
Tot het horen van deskundigen. De eventuele kosten van deze deskundigen worden 
gedragen door de (eigen/ oorspronkelijke) werkgever voor zover deze daarmee heeft 
ingestemd. 

2. Belangenbehartiging werknemer

Onverminderd het recht van de werknemer persoonlijk zijn belangen, met betrekking tot de
toepassing van het bepaalde in het Overdrachtsprotocol voor de commissie te bepleiten,
heeft de werknemer de mogelijkheid zich te laten bijstaan door een derde. Laatstgenoemde
krijgt een redelijke tijd ter voorbereiding op de belangenbehartiging. De kosten dienen
echter door de werknemer zelf gedragen te worden.

3. Uitbrengen advies

De commissie geeft zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk vier weken na inschakeling, advies
over de voorgelegde kwestie. De adviezen worden schriftelijk bekend gemaakt aan de
werkgever en de werknemer.

4. Besluit werkgever

De werkgever beslist binnen vier weken na ontvangst van het advies van de commissie.

5. Afwijken advies

Van het advies van de commissie kan slechts op zwaarwegende gronden worden afgeweken.
Indien de werkgever dan wel de werknemer afwijkt van het advies, doet hij hiervan
gemotiveerd schriftelijk mededeling aan de commissie en aan de werknemer dan wel aan de 
werkgever.

6. Geheimhouding

Ten aanzien van de aan de commissie verstrekte persoonsgegevens geldt een
geheimhoudingsplicht.
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