




Sociaal Plan Organisatieontwikkeling Virenze Riagg 

1 PREAMBULE 

december 2015 

Dit Doorlopend Sociaal Plan Organisatiewijziging (Sociaal Plan) bevat maatregelen en 
voorzieningen die de nadelige rechtspositionele gevolgen van organisatiewijzigingen voor 
werknemers bij Virenze Riagg BV en Vîrenze Algemeen Beheer BV zoveel mogelijk 
opvangen. 

Dit Doorlopend Sociaal Plan treedt in werking op 1 januari 2016 

Aldus overeengekomen te Maastricht, december 2015. 

De werkgever 

De heer F.H.C. Kochen 
Voorzitter Raad van Bestuur 

 
De heer H.P.L. Kersten 
Lid Raad van Bestuur 

De werknemersorganisatie 
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