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Addendum 
behorende bij het Sociaal Plan met een looptijd van 1 juli 2022 t/m 31 december 2023

Stichting Amarant, gevestigd te Tilburg en

Bovenstaande partijen de volgende wijzigingen overeen: 

1) Aanpassen van de looptijd (2.2)

CNV Zorg en Welzijn, gevestigd te 's Gravenhage

FBZ, gevestigd te Utrecht

FNV Zorg en Welzijn, gevestigd te Utrecht

NU'91, gevestigd te Utrecht

De looptijd van het Sociaal Plan wordt verlengd voor de duur van 24 maanden en loopt van 1 januari 2024 tot en met 

31 december 2025. Indien en voor zover van toepassing er gedurende deze looptijd wet- en regelgeving wijzigt dan wel 

een nieuwe CAO Gehandicaptenzorg tot stand komt waardoor de inhoud van het Sociaal Plan wordt beïnvloed, zijn 

partijen overeengekomen opnieuw met elkaar overleg te voeren. 

2) Vrijstelling terugbetalingen (5.4.4)
Met de inwerkingtreding van de nieuwe Wet betaald ouderschapsverlof is de vergoedingsregeling bij ouderschapsverlof 

zoals opgenomen was in de CAO Gehandicaptenzorg komen te vervallen. Dit geldt ook voor de bijbehorende 

terugbetalingsregeling. Een vrijstelling van terugbetaling is daarmee niet langer aan de orde. 

3) Aanvullende reiskostenregeling (6.2)
De mogelijkheid om reiskosten onbelast te vergoeden wordt voor werkgevers per 1 januari 2024 verruimd naar€ 0,23 

per kilometer. De aanvullende reiskostenregeling wordt per 1 januari 2024 op dezelfde wijze aangepast, waardoor de 

vergoeding van€ 0,21 per kilometer stijgt naar€ 0,23 per kilometer. 

4) Externe leden Klachtencommissie tevens werkzaam voor Adviescommissie Sociale Begeleiding (7.1)
Amarant en de ondernemingsraad zijn overeengekomen dat de externe leden van de Klachtencommissie per 1 januari 

2024 tevens worden benoemd als lid van de Adviescommissie Sociale Begeleiding. De voorwaarden voor de benoeming 

van de leden van de Klachtencommissie is opgenomen in de Klachtenregeling voor Medewerkers. Het regelement 

waaraan de Adviescommissie Sociale begeleiding zich dient te houden is vastgelegd in dit Sociaal Plan. 

Onderstaande tekst zoals opgenomen in 7.1 komt daarmee te vervallen:
De commissie bestaat uit een door Amarant en een door de ondernemingsraad aan te wijzen lid en een onafhankelijke 

voorzitter. Gezamenlijk wijzen de twee aangewezen leden de onafhankelijke voorzitter aan. De leden zijn extern en 

hebben geen verbinding met Amarant, medewerkers en/of cliënten. Het secretariaat wordt gevoerd door Amarant. 

Dit addendum maakt vanaf 1 januari 2024 deel uit van het Sociaal Plan van Amarant. 

Aldus overeenkomen te Tilburg op 11 december 2023, 
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