










1 Doelstelllns Sociaal Plan 

Doel van dit Sociaal Plan is de mogelijke nadelige sociale en/of rechtspositionele gevolgen, die 
voortvloeien uit de organisatieveranderingen door de werkgever voor één of meer werknemers bij 
Carlntreggeland zoveel mogelijk te beperken. In dit plan staat zo concreet mogelljk beschreven wat 
daarin de rechten en plichten zijn van Carlntreggeland als werkgever en wat de rechten en plichten 
zijn van medewerkers. 

Dit Sociaal Plan treedt in werking op 1 januari 2023 

Aldus overeengekomen te Hengelo 
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�- Raad van Bestuur 
Stichting Carintreggeland 

Sociaal Plan Carfntresgefand 1 januari 2023 - 31 december 2024 

De werknemersorganisaties: 
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