


Dit is een doorlopend sociaal plan omdat de noodzaak voor een specifiek sociaal plan momenteel niet aanwezig is. 

Looptijd: 1 oktober 2023 tot en met 30 september 2025 

Dit sociaal plan is van toepassing van 1 oktober 2023 tot en met 30 september 2025 en wordt verlengd voor telkens

een jaar tenzij één van de partijen ten minste drie maanden voor de afloopdatum het sociaal plan per aangetekend

schrij"ven opzegt bij" de andere partij"en. 

Aldus overeengekomen 

Partijen bij dit Doorlopend Sociaal Plan betrokken zijn: 

Stichting Gors, rechtsgeldig vertegenwoordigd door A. Klap 
en 
Vakbonden: 
FNV, rechtsgeldig vertegenwoordigd door A. Prochniak 
NU'91, rechtsgeldig vertegenwoordigd door M. Froklage 
CNV, rechtsgeldig vertegenwoordigd door M. Dons 
FBZ, rechtsgeldig vertegenwoordigd door 1. Kuijpers 

Handtekeningen voor akkoord 

Datum: 10 april 2024 
Naam: A. Klap namens Gors 

Datum:10 april 2024 
Naam: M. Froklage namens NU'91 

Datum: 10 april 2024 
Naam:_J. Kuijpers namens FBZ 
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Datum: 10 april 2024 
Naam: A. Prochniak namens FNV 

Datum: 10 april 2024 
Naam: M. Dons namens CNV 
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