






1. inleiding

Vanaf 1 januari 2023 zal voor de medewerkers van Stichting Verslavingszorg Noord Nederland (VNN) dit 
Doorlopend Sociaal Plan Organisatieontwikkeling van toepassing zijn bij organisatiewijzigingen. Het 
betreft een geactualiseerde versie van het vorige Sociaal plan (2018-2022). 

Dit sociaal plan is bedoeld om mobiliteit en flexibiliteit te stimuleren en om de nadelige gevolgen van 
wijzigingen in de organisatie van VNN voor medewerkers, in termen van werkgelegenheid, rechtspositie 
en arbeidsvoorwaarden, zoveel mogelijk te beperken. Het plan bevat procedures, maatregelen en 
regelingen om een zorgvuldige behandeling van de medewerkers te waarborgen en bij verlies van de 
functie de medewerker te begeleiden en te ondersteunen naar een andere functie. In het Sociaal Plan is 
gezocht naar een balans tussen flexibiliteit in de organisatie en zekerheid voor de medewerkers. Verder is 
gezocht naar een evenwichtige verantwoordelijkheidsverdeling tussen werkgever en medewerker. De 
werkgever heeft de plicht de medewerker, wiens functie is vervallen, te begeleiden en te faciliteren om 
een andere functie te verwerven. De direct leidinggevende is en blijft namens de werkgever hierbij het 
aanspreekpunt. De te herplaatsen medewerker heeft de plicht hieraan medewerking te verlenen en een 
actieve bijdrage te leveren. 

Het uitgangspunt van het Sociaal Plan is geen gedwongen ontslag en begeleiding van "werk naar werk", 
binnen of buiten VNN. In de begeleiding zal het verkrijgen van ander werk door medewerker centraal 
staan. Dit betekent dat alle inspanningen erop gericht zijn dat medewerkers worden geplaatst in een 
functie die aansluit bij hun capaciteiten, ervaringen en kwaliteiten, dan wel dat medewerkers toegerust en 
in staat zijn om een functie binnen of buiten de organisatie te verwerven. 

Bij verandering van omstandigheden kan het Sociaal Plan tussentijds worden opengebroken en worden 
gewijzigd. Dat kan alleen als VNN en de vakbonden daar overeenstemming over bereiken. Rechten 
voortvloeiende uit dit Sociaal Plan of een voorgaand Sociaal Plan blijven van kracht, ook nadat de 
werkingsduur ervan is verstreken. 
De kosten voor uitvoering van dit Sociaal Plan zijn voor rekening van VNN. 

Dit Doorlopend Sociaal Plan Organisatieontwikkeling treedt in werking op 1 januari 2023 en heeft een 
looptijd tot 1 januari 2026. 

Aldus overeengekomen te Groningen, 5 december 2022 

De werkgever: 

dr. G.C. Niemeijer 
Voorzitter Raad v 

Doorlopend Sociaal Plan 
Verslavingszorg Noord Nederland 

De werknemersorganisaties: 
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mr. 8. Sprokholt 
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FNV Zorg en Welzijn

�;,l, 

�ll-
K. Kasper
CNV Zorg en Welzijn

pagina 3 

JennyLin
Rectangle

JennyLin
Rectangle

JennyLin
Rectangle

JennyLin
Rectangle

JennyLin
Rectangle

JennyLin
Rectangle

JennyLin
Rectangle

JennyLin
Rectangle

JennyLin
Rectangle

JennyLin
Rectangle

JennyLin
Pencil


































