








1. Doelstelling sociaal plan

Doel van dit sociaal plan is de mogelijke nadelige sociale- en/of rechtspositionele gevolgen, die 
voortvloeien uit de organisatieverandering door d,e werkgever voor één of meer medewerkers bij 
ZZG zorggroep te beperken ,, 

Dit sociaal plan treedt in werking op 1 maart 2024. 

Aldus overeengekomen te Groesbeek 

Datum ondertekening: 29 februari 2024 

De werkgever 

�Angela Jansen 
Raad van bestuur ZZG zorggroep 

De werknemersorga�s 

Eva Neerhof 
FNV, Bestuurder CARE 

Jolieke Kuulkers 
NU'91, Belangenbehartiger regio Oost 

Jan Willem Le Febre 
FBZ, Onderhandelaar Arbeidsvoorwaarden 
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