










1 Doelstelling sociaal plan 

Doel van dit sociaal plan is de mogelijke nadelige sociale en/of rechtspositionele gevolgen, die 

voortvloeien uit de organisatieverandering door de werkgever voor werknemers bij Medlon zoveel 

mogelijk te beperken. 

Dit sociaal plan treedt in werking op 01 juni 2015. 

Aldus overeengekomen te Enschede, d.d. 05 juni 2015 

De werkgever 
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De werknemersorganisaties 

A. Vivié

bestuurder FNV

bestuurder CNV Zorg & Welzijn 

onderdeel van CNV connectief 

C.W. van der Vliet

onderhandelaar arbeidsvoorwaarden FBZ
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