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Eerste Kamer der Staten-Generaal 
t.a.v. voorzitter en leden van de commissie Financiën 
Per email 
 
 
 
Utrecht, 28 november 2024 
 
 
Geachte voorzitter en leden van commissie Financiën, 
 
Tijdens de behandeling van het belastingplan 2025 in de Tweede Kamer is het amendement Grinwis 
c.s. aangenomen. Hierin wordt voorgesteld de verhoging van de giftenaftrek te bekostigen door de 
aftoppingsgrens voor pensioenen gedurende twee jaar te bevriezen. De LAD en FBZ zijn zeer 
ontstemd over dit voorstel. Werknemers die in 2015 ook al werden benadeeld in hun 
pensioenopbouw, worden met deze maatregel opnieuw gedupeerd. Dit ondermijnt het vertrouwen 
in de overheid. We verzoeken u daarom dringend om bij de regering aan te dringen op een andere 
dekking. 
 
Het amendement gaat over het niet verlagen van de belastingaftrek van giften van 1,5 miljoen naar 
250.000 euro per jaar, zoals door het kabinet was voorgesteld. Dit is een politieke keuze waar wij als 
LAD/FBZ geen opvatting over hebben. Dit ligt anders voor de dekking. Daartegen hebben wij grote 
bezwaren. 
 
Sinds 2015 is een maximum ingesteld voor het opbouwen van pensioen via de werkgever. Door het 
bestaan van deze aftoppingsgrens bouwt een deel van de werknemers sowieso niet over het 
volledige salaris pensioen op. Zij komen daarmee niet aan een pensioen (inclusief AOW) van 80% van 
hun gemiddeld verdiende salaris en zullen dus zelf extra geld opzij moeten zetten voor een goed 
pensioen. 
 
Het amendement heeft tot gevolg dat de aftoppingsgrens gedurende twee jaar niet wordt 
geïndexeerd. Als sprake is van een salarisverhoging, bouwen werknemers met een inkomen boven 
de aftoppingsgrens daarover dus geen pensioen op. Door het eerder verlagen en het nu bevriezen 
van de aftoppingsgrens wordt het gat dat werknemers moeten dichten steeds groter. Als daarbij in 
aanmerking wordt genomen dat het salaris van veel hogere functiegroepen in de zorg de afgelopen 
jaren minder is gestegen dan de inflatie (ter illustratie: hogere functiegroepen in algemene 
ziekenhuizen hadden de afgelopen zesenhalf jaar te maken met een loonstijging van 14% bij een 
inflatie van 25%; de functiegroepen aan de onderkant en het midden kregen er 28% bij), betekent dit 
dat velen van hen niet meer in staat zijn om voldoende pensioengeld opzij te zetten. Dat zij op deze 
manier opdraaien om de giftenaftrek tot 1,5 miljoen mogelijk te maken, is onrechtvaardig. Pensioen 
is uitgesteld loon en dient door de overheid gerespecteerd te worden. Iedere werknemer heeft recht 
op een goed pensioen, ongeacht het inkomen. 
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PFZW heeft voor ons berekend dat het om een significante impact op het op te bouwen pensioen 
gaat. Als wij voor de ontwikkeling van lonen, de franchise voor pensioenen en de aftoppingsgrens 
uitgaan van de loonontwikkeling zoals deze door het CBS wordt verwacht, dan geeft dat het beeld 
dat de procentuele daling van de pensioenopbouw tot wel 11% kan oplopen. Het bevriezen van de 
aftoppingsgrens voor pensioenen voor de komende twee jaar heeft dus een forse versobering voor 
een deel van de werknemers tot gevolg. 
 
Dit soort impulsieve noodgrepen, zonder zorgvuldige afweging van de consequenties, dragen bij aan 
de perceptie van een onbetrouwbare en onvoorspelbare overheid. Wij vragen u dan ook met klem 
om bij de regering aan te dringen om voor het verhogen van de giftenaftrek een alternatieve dekking 
te zoeken. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
 
Suzanne Booij     Maarten Faas 
Voorzitter LAD     Voorzitter FBZ 
 
 

 
De Landelijke vereniging van Artsen in Dienstverband (LAD) is de werknemersorganisatie voor 
(aankomende) artsen in dienstverband, waaronder artsen in opleiding, huisartsen, medisch 
specialisten, specialisten ouderengeneeskunde en artsen Maatschappij + Gezondheid. De LAD 
vertegenwoordigt de werknemersbelangen van circa 35.000 leden. 
 
FBZ is de vakbond voor zorgprofessionals, zoals artsen, fysiotherapeuten, verloskundigen 
psychologen, logopedisten, orthopedagogen en ergotherapeuten. FBZ vertegenwoordigt de 
werknemersbelangen van ruim 45.000 zorgprofessionals en is daarmee een van de grootste 
zorgvakbonden van ons land. 
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Sabine Peterink, adviseur Public Affairs, via 06 – 
15 89 38 96 of s.peterink@fbz.nl.  
 

 
 
Cc:  Vaste Commissie Tweede Kamer voor Financiën 

Vaste Commissie Tweede Kamer voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
Minister van Financiën, Eelco Heinen 
Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Eddy van Hijum 
Vakcentrale voor Professionals 
Werkgeversvereniging AWVN 
Nederlandse Federatie van Universitair Medische Centra 
Nederlandse Vereniging van Ziekenhuizen 
Stichting Pensioenfonds Medisch Specialisten 
Pensioenfonds Zorg en Welzijn 
Stichting Pensioenfonds ABP 
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