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Ondergetekenden:

Zorggroep Almere, gevestigd aan de Randstad 22-01 te 1316 BN Almere en ingeschreven in het
register van de Kamer van Koophandel onder nummer 39071815, in deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door J.A. Riteco, Raad van Bestuur (hierna: “latende partij”)

GGD Flevoland, gevestigd aan de Noorderwagenstraat 2 te 8223 AM Lelystad en ingeschreven in het
register van de Kamer van Koophandel onder nummer 32170514, in deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door S. Kukenheim, directeur Publieke Gezondheid (hierna: “verkrijgende partij”)

En de werknemersorganisaties,

FNV Zorg & Welzijn
CNV Zorg & Welzijn
NU ‘91

FBZ/LAD

Overwegende dat:

1.

Zorggroep Almere en GGD Flevoland in het verleden de Codperatie JGZ Almere hebben opgericht.
Binnen de Codperatie JGZ Almere werken beide organisaties zij aan zij samen bij de uitvoering van de
jeugdgezondheidszorg in de gemeente Almere. Zorggroep Almere heeft als lid van de CoOperatie JGZ
Almere te kennen gegeven dat zij om haar moverende redenen besloten heeft om met ingang van 1
januari 2025 haar activiteiten, die zij ten behoeve van de Codperatie JGZ Almere verricht, te
beéindigen. GGD Flevoland, vertegenwoordigd binnen de ledenraad van de Codperatie JGZ Almere in
de persoon van de directeur Publieke Gezondheid, heeft, als het andere lid binnen de Co6peratie JGZ
Almere, besloten de voormelde activiteiten, die Zorggroep Almere ten behoeve van de Codperatie
JGZ Almere verricht, voort te zetten en de bijbehorende medewerkers van Zorggroep Almere met
ingang van 1 januari 2025 over te nemen.

2.

GGD Flevoland in dat kader per 1 januari 2025 de volgende activiteiten, die Zorggroep Almere ten
behoeve van de Codperatie JGZ Almere verricht, overneemt: alle taken/activiteiten, die belegd zijn bij
de JGZ 0-4 jarigen binnen het werkgebied van de gemeente Almere, daaronder ook verstaan:
opvoedadvies en zwangerschapseducatie.

3.
In verband hiermee Zorggroep Almere, GGD Flevoland en de werknemersorganisaties afspraken
wensen te maken.

Zijn als volgt overeengekomen:

Artikel 1

Zorggroep Almere draag per 1 januari 2025 haar activiteiten, die zij ten behoeve van de Co6peratie
JGZ Almere verricht, aan GGD Flevoland over en GGD Flevoland neemt op de voormelde datum de
activiteiten van Zorggroep Almere, die zij ten behoeve van de Codperatie JGZ Almere verricht, over.
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Artikel 2

Zorggroep Almere en GGD Flevoland leggen in een aparte overeenkomst de (financiéle) details en de
gevolgen van de onder artikel 1 bedoelde overdracht (alsmede de uitwerking en regeling daarvan)
vast.

Artikel 3

Partijen erkennen dat de in artikel 1 genoemde overdracht juridisch kwalificeert als een overgang van
onderneming of een zelfstandig onderdeel daarvan, waarop de artikelen 7:762 tot en met 7:766a BW
van toepassing zijn. Deze artikelen vormen de weerslag van de Europese Richtlijn van 12 maart 2001
over de overgang van onderneming.

Artikel 4

GGD Flevoland en de werknemersorganisaties stellen in een aparte overeenkomst een
inpassingsprotocol vast, ten behoeve van inpassing bij GGD Flevoland van de personele gevolgen van
de onder artikel 1 vermeldde overdracht en de indiensttreding per 1 januari 2025 bij GGD Flevoland
van de huidige JGZ medewerkers van Zorggroep Almere. Zorggroep Almere is geen partij bij het in de
vorige zin vermeldde inpassingsprotocol.

Aldus in zesvoud te zijn opgemaakt en overeengekomen te Almere op 04 oktober 2024,

Zorgqroep Almere GGD Flevoland

J. Riteco S. Kukenheim

FNV Zorg & Welzijn CNV Zorg & Welzijn
H. van den Wijngaard K. Nugteren

Nu’91 FBZ/LAD

A. van Leijenhorst R. Barendse



