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Doelstelling sociaal plan en ondertekening

Het sociaal plan heeft tot doel eventuele negatieve gevolgen van
organisatieveranderingen voor werknemers zo veel mogelijk te voorkomen dan wel te
verminderen en het zo goed mogelijk te ondersteunen bij hun mobiliteit.

Dit sociaal plan treedt in werking op, datum 1 december 2024

Aldus overeengekomen te Sittard, op datum 14 november 2024

Namens SGL

Raad van Bestuur, mevrouw L.E. Evenhuis

Namens de werknemersorganisaties

FNV Zorg en Welzijn, bestuurder, Moulay Bouanani

NU’91, belangenbehartiger M. Froklage

CNV, bestuurder, M. Dons

FBZ, onderhandelaar arbeidsvoorwaarden, Joyce Kuijpers

Sociaal plan SGL, v4, getekende eindversie 14.11.2024. Pagina 7 van 36


JennyLin
Rectangle

JennyLin
Rectangle

JennyLin
Rectangle





















































































mailto:info-mensenorqanisatie@sql-zorq.nl






